
 

 

    

  ١٤٠٤ / ١١٢ / ٣٨٠٢٢ :    شماره
 ١١/١١/١4٠4 :   تاريخ

 ندارد  :    پيوست

  ١٠:  ٣٢:  ٤٣ :   ساعت

 

  
 

 

 عدالت و تعالی نظام سلامت 

 

 سركار خانم كلثوم زينلي 
 كارگزين محترم ستاد مركزي 

 ابلاغ سركارخانم كلثوم زينلي به عنوان »عضو كارگروه احصاء ،اصلاح و بازمهندسي فرآيندها و روش هاي انجام كار «
 

 با سلام و احترام 

برنامه توسعه دولت الكترونيك و هوشمند سازي   ( قانون مديريت خدمات كشوري و٣6با عنايت به ماده )          

وضوع نقشه راه اصلاح نظام اداري و در راستاي اجراي مصوبه ابلاغي شوراي عالي اداري )دستورالعمل  اداري م

فرآيندها و روش هاي انجام كار وزارت متبوع) پيوست     ( شيوه نامه اجرايي مديريت 6( ماده ) ٢و تبصره ) پيوست(

/   ١٠/    ٣٠مورخ    ١4٠4/    ١9٢6٨9اره  نامه( و با عنايت به نظريه مديريت منابع انساني دانشگاه به نامه شم

احصاء ،اصلاح و بازمهندسي فرآيندها و روش هاي   كارگروه » عضو سركارعالي بعنوان ، با حفظ سمت    ١4٠4

ها   تعيين مي گرديد . اميد است با برنامه ريزي و نظارتهاي مستمر در راستاي بهبود فرايند  «   دانشگاه انجام كار

 موفق و مويد باشيد.   كيفيت عملكرد فردي، سازماني و   ي و كارآمديبهره ور  تحقق ارتقاء  و

 
  

 دكتر علي موصلي  
 معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه   

 رونوشت :  
 جهت استحضار و دستور اقدام لازم -  یمحترم منابع انسان رتيمد  - 

 
 

 


